Allgemeines
Leistungsbewertungskonzept
der Realschule Heinsberg
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Ein junger Mensch ist mehr als ein
Computer, der gefUttert werden muss.

Leben lernen ist die hdochste Wissenschaft.
(Phil Bosmanns)

| 1. Organisatorisches

Das vorliegende Konzept wurde im Jahr 2013 durch eine Steuergruppe erarbeitet.
Die Uberarbeitung erfolgte 2017 durch eine entsprechende Arbeitsgruppe aus
Lehrer, Eltern und Schulern.

Die vorliegende Fassung wurde von den Fachkonferenzen prdézisiert, in der
Lehrerkonferenz beraten und von der Schulkonferenz beschlossen.

Die Eltern werden auf der ersten Klassenpflegschaftssitzung eines Schuljahres
Uber das Allgemeine Leistungskonzept der Stadt. Realschule Heinsberg
informiert.

DarGber hinaus kann das Allgemeine Leistungskonzept genauso wie die
LehrplGne aller Facher mit den darin enthaltenen fachspezifischen
Leistungskonzepten jederzeit im Sekretariat der Schule eingesehen werden.
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| 2. Vorbemerkung

Mittelpunkt der Arbeit unserer Schule sind die Schulerinnen. lhre optimale
Forderung und Entwicklung ist das Ziel.

Die Schulerinnen werden durch den Unterricht, die Erziehung und die Atmosphdare
an unserer Schule befdhigt, jetzt und in Zukunft Lebenssituationen zu bewadltigen
und in einer leistungsorientierten Gesellschaft zu bestehen.

Ziel des Allgemeinen Leistungskonzeptes

Ziel des Konzepts ist es, allen Beteiligten am Schulleben, hier auch insbesondere
den Schilerninnen und Eltern, die Voraussetzungen und Kriterien zur
Leistungsbewertung transparent zu machen und nachvollziehbar zu erkldren. For
die Schuler und auch die Eltern muss die Bewertung fransparent sein.

Die Zuordnung von Bewertungen und bestimmten Leistungen muss eine
sachgerechte Gewichtung erkennen lassen. Die Schiler muUssen die eigenen
Defizite erkennen und aufarbeiten kdnnen.

Dies ist fUr die vertrauensvolle und zielgerichtete Arbeit, die wir an der Stadtischen
Realschule Heinsberg leisten, eine entscheidende Basis.

Ausgehend von den rechtlichen Rohmenbedingungen werden hier im Folgenden
die MaBstdbe fur die Beurteilung der schriffichen und mUndlichen bzw. sonstigen
Leistungen festgelegt, die fUr alle Kolleginnen verbindlich sind.

Festlegung zur facherspezifischen Bewertung von Klassen- und Kursarbeiten

Die Fachschaften sperzifizeren in den Fachkonferenzen intern neben den
inhaltlichen und  methodischen  Aspekten  die  Besonderheiten  der
Leistungsbeurteilung, die sich aus den jeweiligen Fachcurricula ergeben.

Die Fachkonferenzen legen die Grundsatze der Leistungsbewertung for ihr Fach
fest. Die Grundsatze sind in den schulinternen Lehrpldnen festgeschrieben.

Die Fachkonferenzen Uberarbeiten regelmdBig die schulinternen Lehrpldne. Sie
befinden sich auf dem aktuellen Stand der Kernlehrpldne, nehmen Bezug auf die
derzeit im Unterricht eingesetzten Lehrwerke und geben for alle Jahr-
gangsstufen der Sekundarstufe | konkrete Hinweise und Hilfen auch in Bezug
auf die Leistungsuberprifung und — bewertung.
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Bei Nachfragen und Beschwerden
gilt folgende Reihenfolge:

1. Gesprach mit dem Fachlehrer
2. Gesprach mit dem Fachkonferenzvorsitzenden
3. Gesprach mit dem Schulleiter

Wir vermitteln Schlusselqualifikationen,
das heit  a) fachliche Kompetenzen
b) persdnliche und soziale Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen beinhalten:

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift !
Beherrschung grundlegender Rechentechniken
Naturwissenschaftliche Kenntnisse

Informationstechnologische Grundbildung

Grundkenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhdnge
Fremdsprachliche Grundkenntnisse in Wort und Schrift
Grundlegende Elemente musisch-kUnstlerischer Bildung
Grundlagen im Bereich der historischen und kulturellen Bildung
Politisches Bewusstsein

Persdnliche und soziale Kompetenzen bedeuten 2

e Lern- und Leistungsbereitschaft

e Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Konzentrationsfahigkeit sowie
Selbstdisziplin, Ordnungssinn und PUnkilichkeit

e Ausdauer und Belastbarkeit

e Verantwortungsbereitschaft, Selbststdndigkeit und die Fahigkeit, fur
etwas einzustehen

e Kritik und Selbstkritik

o Kreativitdt und Flexibilitat (FGhigkeit entwickeln, eigene Ideen in
die Abwicklung von Aufgaben

e einzubringen und sich in neue Aufgabenbereiche einzuarbeiten)

e Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

o Konfliktfahigkeit und Toleranz

1 Die Beherrschung der deutschen Sprache ist Aufgalbe in allen FGchern und findet in der Fachbenotung angemessene
BerUcksichtigung (vgl. Ausbildungs- und Prifungsordnung Sekundarstufe | — APO S, § 6 (siehe Kapitel 4 (6))

2 lhre Beurteilung findet Eingang in den Bewertungen zum Arbeits- und Sozialverhalten auf den Zeugnissen It. Beschluss
der Schulkonferenz vom 26.05.2011(sieh Kapitel 6 )
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| 3. Gesetzliche Vorgaben als Basis der Leistungsbeurteilung in der Sekundarstufe

Die Beurteilung von Schulerleistungen in der Sekundarstufe | wird geregelt durch
das Schulgesetz § 48 und die APO-SI § 6 und wird ergdnzt durch eine Reihe von
Erlassen, wie dem LRS-Erlass, dem Hausaufgaben-Erlass und dem Erlass zur Lern-
standserhebung.

Schulgesetz, § 48 Grundsatze der Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll Uber den Stand des Lernprozesses der Schulerin
oder des Schules Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fUr die weitere
Férderung der Schulerin oder des Schulers sein. Die Leistungen werden durch
Noten bewertet. Die Ausbildungs- und PrUfungsordnungen kdnnen vorsehen, dass
schriftiche Aussagen an die Stelle von Noten freten oder diese ergdnzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die um Unterricht vermittelten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind
alle von der Schulerin oder dem Schuler im Beurteilungsbereich ,,Schriffliche
Arbeiten* und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht”
erbrachten  Leistfungen. Beide Beurteilungsbereiche werden bei der
Leistungsbewertung angemessen berucksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde
gelegt:

sehr gut (1) Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
im besonderen MaBe entspricht.

gut (2) Die Note ,,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht.

befriedigend Die Note ,befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen

(3) den Anforderungen entspricht.

ausreichend Die Note ,,ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méangel
(4) aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

mcmge|hgf’[ Die Note ,mangelhaft* soll erteilt werden, wenn die Leistung den
(5) Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen I18sst, dass die notwendigen

Grundkenntnisse vorhanden sind und die M&ngel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen.

ungenugend Die Nofe ,ungenugend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den
(6) Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so I[Uckenhaft
sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnen.

(4) Werden Leistungen aus Grinden, die von der Schilerin oder dem Schuler nicht
4
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zu vertreten sind, nicht erbracht, kdnnen nach MaBgabe der Ausbildungs- und
PrGfungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand
durch eine Profung festgestellt werden.
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(5) Verweigert eine Schulerin oder ein Schuiler die Leistung, so wird dies wie eine
ungenugende Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und
PrGfungsordnung ein Punktesystem vorsehen. Noten- und Punkfesystem mussen
sich wechselseitig umrechnen lassen.
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4. Ausbildungs- und Prufungsordnung Sekundarstufe | - APO-I
§ 6 - Leistungsbewertung, Klassenarbeiten

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG NRW

(2) Zum  Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen® gehdren alle im
Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten muUndlichen und prakfischen
Leistungen sowie gelegentliche kurze schriffiche Ubungen in allen Fachemn. Die
Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei der Beurteilung ebenso zu
berUcksichtigen wie die Ubrigen Leistungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche ,Schriftfliche Arbeiten” und ,Sonstige Leistungen im
Unterricht" sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der
Leistungsbewertung angemessen berucksichtigt.

(4) Schilerinnen und Schuler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach
MaBgabe dieser Verordnung ein Lernbereich integriert unterrichtet wird. (z.B.: bei
Vergabe des Hauptschulabschlusses)

(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemdan § 48 Abs. 4 SchulG NRW sind nach
Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine
Profung zu ersetzen, falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

(6) Die Férderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen
Fachern. Haufige VerstéBe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen
Sprache mussen bei der Festlegung der Note angemessen berUcksichtigt werden.
Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache
der Schilerinnen und Schuler zu beachten.

(7) Bei einem Tauschungsversuch

a) kann der Schuilerin oder dem Schuler aufgegeben werden, den
Leistungsnachweis zu wiederholen,

b) kdnnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fir
ungenugend erklart werden,

c) kann bei einem umfangreichen Tauschungsversuch die gesamte Leistung for
ungenugend erklart werden.

(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der
Regel schriftfliche, in Ausnahmefdllen auch gleichwertige nicht schriftliche
Leistungsuberprufung ersetzt werden.

(?) Soweit es die Behinderung oder der sonderpddagogische Forderbedarf einer
Schulerin oder eines Schuilers erfordert, Kann die Schulleiterin oder Schulleiter
Vorbereitungszeiten und PrUfungszeiten angemessen verldngern oder sonstige
Ausnahmen vom PrUfungsverfahren zulassen. Entsprechendes gilt bei einer
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besonders schweren Beeinfrdchtigung des Lesens oder Rechtschreibens. Die
fachlichen Leistungsanforderungen bei AbschlUssen und Berechtigungen bleiben
unberuhrt.

\ 5.VV zu §6 - Verwaltungsvorschriften zu APO-SI (Auszug fUr Realschulen)

Die Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft wird auf dem Zeugnis bescheinigt,
aber nicht benotet. Nach Entscheidung der Zeugnis- und Versetzungskonferenz
kbnnen quadlifizierte  Aussagen hinzugefugt werden. Wer sich zu einer
Arbeitsgemeinschaft angemeldet hat, ist grundsatzlich zur Teilnahme fur ein
Schulhalbjahr verpflichtet.

Zahl und Dauer der schriftlichen Arbeiten
6.1.1 FUr die Zahl und Dauer der schriftlichen Klassenarbeiten qilt: siehe Kapitel 7.

6.1.2 Schriftliche Klassenarbeiten werden so weit wie mdoglich gleichmdaBig auf die
Schulhalbjahre verteilt, vorher rechtzeitig angekindigt, innerhalb von drei Wochen
korrigiert, benotet, zurickgegeben und besprochen. Sie werden von Schulerinnen
und Schulern zur Information der Eltern mit nach Hause gegeben. Erst danach darf
in demselben Fach eine neue Klassenarbeit geschrieben werden.

6.1.3 hier gilt die Schulordnung - § 3 Klassenarbeiten

3.1 Klassenarbeiten am Nachmittag

Klassenarbeiten durfen nicht am Nachmittag geschrieben werden.
MUndliche Leistungsuberprifung in modernen Fremdsprachen
anstelle einer Klassenarbeit kdnnen im Rahmen der Unterrichtszeit
auch am Nachmittag stattfinden.

3.2 Zahl der Klassenarbeiten, Klausuren, Leistungstberprifungen
pro Woche, Nachschreibtermine

In der Sekundarstufe | werden nicht mehr als zwei Klassenarbeiten in
einer Woche geschrieben. Dies beinhaltet auch mundliche
LeistungsUberprifungen  anstelle  einer  Klassenarbeit.  Uber
Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die Schulleitung.

Pro Tag darf nur eine schriftiche Klassenarbeit geschrieben oder
eine mUndliche Leistungsuberprifung in modernen Fremdsprachen
durchgefthrt werden. An diesen Tagen durfen keine anderen
schriftlichen Leistungstberprifungen stattfinden.

Nach Méglichkeit sollen in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine
zusatzlichen schriftlichen LeistungsUberprifungen stattfinden. FOr
Nachschreibtermine kann die Schulleiterin oder der Schulleiter
Ausnahmen zulassen. ... Uber Grundsétze fir den Umfang und die

7
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Verteilung der Klassenarbeiten entscheidet die Schulkonferenz (§ 65
Absatz 2 Nummer 11 SchulG)

6.3 Zu Abs. 3

FOr die BerUcksichtigung von Lernstandserhebungen gilt Nr. 3 des Runderlasses
wZentrale Lernstandserhebung (Vergleichsarbeiten)® vom 20.12.2006 (BASS 12-32
Nr. 4).

6.5 Zu Abs. 5

Ein Leistungsnachweis ist nur dann nachzuholen oder durch eine in der Regel
mundliche Profung zu ersetzen, wenn dieser von der Schuilerin oder dem Schuler
aus von ihr oder ihm nicht zu vertretenden Grunden nicht erbracht werden konnte.
Andernfalls wird die fehlende Leistung wie eine ungenugende Leistung bewertet.

6.6 Zu Abs. 6

6.6.1 Lehrerinnen und Lehrer aller FGcher haben die Aufgabe, ihre Schilerinnen
und Schuler im mundlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern. Dazu
vergewissern  sie  sich  Uber das Sprachverstdndnis, geben regelmdaBig
RUckmeldung Uber Leistung in der deutschen Sprache, korrigieren Fehler und
geben Hinweise, wie der Sprachgebrauch verbessert werden kann. Die
Fachkonferenz Deutsch ftrifft darGber Absprachen mit den anderen
Fachkonferenzen.
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| 6. Schulinterne Vereinbarungen

Unser Konzept zur Leistungsbewertung als Element der Qualitatssicherung

Zu den LernerfolgsUberprifungen gehdren neben a) den Klassenarbeiten b) die
Lernstandserhebungen im 8. Jahrgang und c) die Zentralen Profungen am Ende
der Klasse 10.

Dazu gehdren fur unsere Schule aber auch die Parallelarbeiten in den F&chern
Deutsch, Mathematik und Englisch in den Jahrgangsstufen 6, 7 und 9.

Im Sinne der Qualitatssicherung ist es Aufgabe der Fachkonferenzen Lernerfolgs-
konftrollen zu vereinbaren und dabei die von den Fachkonferenzen beschlossenen
schulinternen Lehrpldne zu berUcksichtigen.

Grundsatze der Leistungsbewertung

Alle Schiler haben Anspruch auf guten lebensnahen Unterricht, ungestortes
Lernen und individuelle Forderung. Entsprechend unserer Schulordnung wollen wir
unsere demokratische Grundordnung, die durch gegenseitige Wertschdtzung
geprdagt ist, einbben und leben.

Unter einer schriftichen Arbeit wird neben der Note fur die Arbeit auch eine Note
fur die sonstige Mitarbeit innerhalb des jeweiligen Themas angegeben.

Bewertung von Leistungen in Arbeitsgemeinschaften

Die Leistungen in Arbeitsgemeinschaften bescheinigt mit den Bemerkungen
mit besonderem Erfolg teilgenommen
mit Erfolg tfeilgenommen
teilgenommen.

Rickmeldung zum Arbeits- und Sozialverhalten in unserer Schule
Laut Schulkonferenzbeschluss vom 26.05.2011, das Arbeits- und Sozialverhalten
bescheinigt mit den Formulierungen.
- Das Arbeitsverhalten ist Gberdurchschnittlich gut.
Das Arbeitsverhalten entspricht den Anforderungen unserer Schule.
Das Arbeitsverhalten Iasst zu winschen Ubrig.
Das Sozialverhalten ist Uberdurchschnittlich gut.
Das Sozialverhalten entspricht den Anforderungen unserer Schule.
Das Sozialverhalten I&sst zu winschen Ubrig

Auf der Basis dieser allgemeinen Regelungen wurden von der Schulkonferenz die
nachfolgenden Kriterien definiert:
1. fUr die Facher mit schriftlichen Klassenarbeiten
2. fUr die FGcher ohne schriftliche Klassenarbeiten
3. Bewertung der sonstigen Leistungen
(Mitarbeit im Unterricht, Referat, Heft- und MappenfUhrung,
Notendefinitionen und Beschreibung der mundlichen
Leistungen)
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| 7. Leistungsbewertung in Féchern mit Klassenarbeiten

Dazu gehdren die Hauptfacher Deutsch, Englisch, Mathematik sowie in unserer
Schule die WahlpflichtfGcher Franzosisch, Biologie, Chemie, Physik, Kunst,
Sozialwissenschaften oder Technik.

FOr alle diese Facher gelten folgende Regelungen:
Zur Ermittlung einer Gesamtnote zdhlen die Klassen- bzw. Kursarbeiten und die
ermittelten sonstigen Leistungen jeweils 50 %.
FUr die Festlegung der Gesamtnote fUr die schriftfliche Leistung in einer Klassen-
bzw. Kursarbeit dient der unten aufgefUhrte BewertungsmalBstab als
Orientierungsrahmen. Der Anteil der Teilleistungen soll erkennbar sein.

BewertungsmaBstab  fOr  Klassen-  bzw.  Kursarbeiten und  schriftlichen
Leistungsuberprufungen:

Note Prozent der geforderten Leistung
sehr gut 100 % - 95 %

gut 94 % - 80 %

befriedigend 79 % - 65 %

ausreichend 64 % - 50 %

mangelhaft 49 % - 25 %

ungenigend 24 % -0%

Schulerinnen, die aus gesundheitlichen Grinden an Klassenarbeiten nicht
teiinehmen konnten, werden angehalten, versGumte Arbeiten nachzuschreiben,
damit ein moglichst vollstandiges Leistungsbild entsteht.

Anzahl und Dauer der Klassen- bzw. Kursarbeiten nach Jahrgangsstufe
(richten sich nach der gultigen APO-SI)

Klasse | Deutsch Englisch Mathematik Wahlpflichtfach
Anzahl Dauer | Anzahl Dauver | Anzahl Dauer | Anzahl | Dauer in

in  U- in in U.-Std.
Std. U.Std. U.Std

5 3/3 ] 3/3 ] 3/3 1 -- --

6 3/3 ] 3/3 ] 3/3 ] 3/3 1

7 3/3 1-2 3/3 ] 3/3 ] 3/3 1

8 3/2*+LSE | 1-2 3/2*+LSE | 1-2 3/2*+LSE | 1-2 3/2 1

9 2/2 2-3 2/2 1-2 2/2 1-2 2/2 1-2

10 2/2*+IP | 2-3 2/2*+IP | 1-2 2/2*+IP | 2 2/2 1-2

*In Klasse 8 + Lernstandserhebung, In Klasse 10 + ZP
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Planung von Klassen- und Kursarbeiten

Klassenarbeiten bedirfen einer zielgerichteten Vorbereitung und Ubung im
Unterricht. Sie basieren auf den gemeinsam vereinbarten Absprachen der
schulinternen Lehrplane.

Die Termine fUr die Klassenarbeiten werden von der jeweiligen Lehrperson
festgelegt und in den Terminplan eingetragen.

Die Woche zum Schreiben der Kursarbeiten der Differenzierungskurse wird durch
Absprache der beteiligten Lehrpersonen terminiert und in den Terminplan
eingetragen. Sie haben Vorrang vor den anderen Klassenarbeiten. Die Planung
berUcksichtigt die gleichmdaBige Vertellung der Arbeiten.

Schlussfolgerungen aus den Lernzielkontrollen
Die Ergebnisanalyse von Lernzielkontrollen kann Aufschluss geben Uber

den Lernzuwachs und die Defizite der gesamten Gruppe

den Lernzuwachs und die Defizite einzelner Schuler

die Leistungsverteilung bzw. Heterogenitdt innerhalb der Gruppe

den Leistungsstand der Gruppe in Relation zum Jahrgang bei Lernstands-
erhebungen und Zenfralen Abschlusspridfungen

Sie wirft die unterschiedlichsten Fragen auf, wie die nach

der Qualitat und Treffsicherheit der LeistungsUberprufung selbst
dem Verhdltnis von unterrichtlicher Vorbereitung und Lernerfolg
den Unterrichtsmethoden

der Vermittlung von Methodenkompetenzen auf Seiten der Schiler
einer angemessenen Férderung aller Schiler (siehe Férderkonzept)
dem Beratungsbedarf

Sonstige Leistungen in den Fachern mit schriftlichen Arbeiten

FUr die Bewertung der ,sonstigen Leistungen" in Fdchern mit Klassen- bzw.
Kursarbeiten gelten die ,Allgemeinen Aspekte zur Bewertung der sonstfigen
Leistung” unter Kapitel 6.

Sich den Fragen, die sich aus der Leistungsbewertung ergeben, im Einzelnen zu
stellen, ist im Sinne einer Qualitdtsentwicklung unerlasslich und Aufgabe aller
Lehrerinnen und Lehrer.

Schulerinnen der Klassen 9 und 10 mit einer mangelhaften Leistung in mindestens
11
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einem der FGcher Deutsch, Mathematik, Englisch auf dem Zeugnis oder mit einem
Notenbild der Klassenarbeiten, dass nur ausreichend und mangelhafte Ergebnisse
zeigt, werden in entsprechenden Gruppen im Rahmen des Ergdnzungsunterrichts
gefordert. Die Bewertung erfolgt fur diesen Ergd&nzungsunterricht erfolgt mit den
Bemerkungen ,mit besonderem Erfolg teilgenommen/mit Erfolg teilgenommen/
teilgenommen’.

Stadtische Realschule Heinsberg - UNESCO-Projektschule
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| 8. Leistungsbewertung in Féchern ohne Klassenarbeiten |

Da im Pflichtunterricht keine Klassearbeiten und keine Lernstandserhebungen
vorgesehen sind, erfolgt die Leistungsbewertung im Unterricht ausschlieBlich im
Beurteilungbereich ,Sonstige Leistungen*.

Die Facher zdhlen zu den so genannten mundlichen FGchern, bei denen in erster
Linie die Mitarbeit (Kriterien zur Beurteilung der mundlichen Leistung vgl. 6) im
Unterricht die Grundlage fur die Bewertung der Leistung bildet.

Die Leistungen werden von der Fachlehrkraft beobachtet und in regeimaBigen
Abstdnden festgehalten.

Die einzelnen Facher bzw. Fachbereiche erschlieBen  ergdnzende
Beurteilungsmerkmale, die im schulinternen Lehrplan der FAcher festgeschrieben
sind.

Rahmenbedingungen der schriftichen Leistungsuberprifung (Tests) in Fachern
ohne Klassenarbeiten

HierfOr qilt:

FUr die Festlegung der Note einer schriftlichen Leistungsuberprifung/Test dient der
unten aufgefUhrte BewertungsmaBstab als Orientierungsrahmen. Der Anteil der
Teilleistung soll erkennbar sein.

BewertungsmaBstab  fO0r  Klassen-  bzw.  Kursarbeiten und  schriftlichen
Leistungsuberprufungen:

Note Prozent der geforderten Leistung
sehr gut 100 % - 95 %
gut 94 % - 80 %

befriedigend 79 % - 65%
ausreichend 64 % - 50 %
mangelhaft 49 % - 25 %
ungenigend 24 % -0%
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9. Allgemeine Aspekte zur Leistungsbewertung der sonstigen Leistungen

Sonstige Mitarbeit

Zu den ,Sonstigen Leistungen” gehoren nicht nur mindliche Beitrdge, sondern
auch unabhdngig von den Klassenarbeiten erbrachte schriftliche Leistungen, wie
z.B. schriftiche Ubungen, Protokolle, FUhren einer Mappe oder eines Heftes und
Ahnliches. Diese mUssen einen angemessenen Anteil der Note ausmachen.

Hausaufgaben - Schulordnung NRW
4.1 Grundsatze
Hausaufgaben sollen die individuelle Forderung unterstUtzen. Sie kdnnen dazu
dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzuprdgen, einzutben und anzuwenden.
Sie muUssen aus dem Unterricht erwachsen und wieder zu ihm hinfGhren, ...
4.3 Hausaufgaben an Schulen ohne gebunden Ganztag
Schulen stellen sicher, dass SchUlerinnen und Schiler an Tagen mit
verpflichtendem Nachmittagsunterricht, an Wochenenden sowie an Feiertagen
keine Hausaufgaben machen mussen.
4.4 Zeitlicher Umfang von Hausaufgaben
Hausaufgaben sind so zu bemessen, dass sie, bezogen auf den einzelnen Tag, in
folgenden Arbeitszeiten erledigt werden kdnnen:
In der Sekundarstufe | fUr die Klassen 5 bis 7 in 60 Minuten

fUr die Klassen 8 bis 10 in 75 Minuten
4.5 Uberpriofung, Benotung und Anerkennung von Hausaufgaben
Hausaufgaben werden regelmdBig UberprUft und fOr die weitere Arbeit im
Unterricht ausgewertet. Sie werden nicht benotet, finden jedoch Anerkennung.

Bewertung ,Sonstige Mitarbeit*

Im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit" wird beurteilt, inwieweit die Schuilerinnen und
Schuler vor allem zu mUndlichen Beitrdgen im Rahmen des Unterrichtsgeschehens
fahig und bereit sind.

Die MaBstGbe und Instrumentarien dieser Bewertung zu entwickeln zu
vereinheitlichen und transparent zu machen, ist Aufgabe der Fachkonferenzen.

MUndliche Mitarbeit im Unterricht
Sachbezug
e Quanfitadt und Qualitét der Meldungen
Relevanz der Fragestellung
Sachliche Richtigkeit
AusfUhrlichkeit, Vollstandigkeit
BerUcksichtigung erworbener Kenntnisse, Begriffe und Methoden
Anforderungsstufe (Reproduktion, Reorganisation, Transfer, ProblemlIdsung)
Kreativitadt der Beitrdge
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Lerngruppenbezug

Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Gruppe
Fortschritt fUr den Unterricht

Bezug auf Beitrdge anderer Schuler

Hilfestellung fOr andere Schuler

Leistungen in Partner- und Gruppenarbeit
Leistungsvergleich zu anderen Schulern

Individueller Bezug

Persdnliche Entwicklung des Schulers

Abgabe zusatzlicher Leistungen

Verteilung der Mitarbeit in den Stunden

Verteilung der Mitarbeit im Beurteilungszeitraum
Nutzung der personlich-individuellen Moglichkeiten
Engagement, Fleil3

Heft- und Mappenflhrung
Inhaltliche Aspekte

Sachliche Richtigkeit

Informationsvielfalt

Sachrichtige Gliederung der Mappe

Erlduterung von  Fachbegriffen und  Sachverhalten,  Definitionen,
Abbildungen, Karten, Diagrammen

Relevanz der enthaltenen Informationen, Sachbezug

Nachvollziehbare und schlUssige Texte

Aussagekraftige Stichwortlisten

Formale Aspekte

VollstGndigkeit (Hausaufgaben, Arbeitsblatter, Tafelbilder)
Einhaltung von Abgabeterminen
Inhaltsverzeichnis bzw. Seitennummerierung

Gestalterische Aspekte
Erscheinungsbild

Handschrift, saubere Korrekturen von Fehlern

Einwandfreier Hefter oder Mappe (nicht geknickt, ordentliches
Erscheinungsbild)

Ordentliches, sachliches Deckblatt (Name, Klasse, Fach, Schuljahr, Skizze
oder Abbildung)

Blatter ordentlich eingeheftet
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Seitengestaltung, Ubersichilichkeit

Uberschriften hervorgehoben, Datum am Rand
Gleiche und gerade Rander

Freiraum zwischen den Abschnitten
Abbildungen mit Untertiteln versehen
Wichtiges hervorgehoben

Unterstreichungen, Markierungen, Merkk&sten
Gerade Striche bei Tabellen und Rahmen

Vortrag, Referat
Inhaltliche Aspekte

Sachliche Richtigkeit

Informationsvielfalt

Erlduterung von  Fachbegriffen und  Sachverhalten,  Definitionen,
Abbildungen, Diagrammen, Karten

Relevanz der enthaltenen Informationen, Sachbezug

Vorbereitung

Wahl eines eigenen Schwerpunktthemas, Eigenstndigkeit der Bearbeitung
Informationsquellen aus dem eigenen Umfeld

Zusammentragen von verschiedenen Materialien

Auswahl des Materials, Zusammenfassung der gewdhlten Themenaspekte
Vorbesprechung mit dem Lehrer, Fragen durch den Schuler, Aufnahme von
Verbesserungsvorschldgen

MUndliche Prdsentation

Vorstellung des Themas und der Gliederung
Verstandlichkeit, Nachvollziehbarkeit, SchlUssigkeit
Lautstarke, Betonung, Pausen

Einhalten der Vortragsldnge, Zeiteinteilung
Blickkontakt zu den Zuhdrern

Beantwortung von Fragen



